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1.- INTRODUCCIÓN 

 

El Vivero de Empresas “GÉNESIS” es una estructura de acogida temporal para ubicar a 

empresas en sus primeros pasos en el mercado, acompañarlas y prestarles determinados 

servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial, con el fin de que, 

mediante una gestión sin ánimo de lucro, se facilite el desarrollo de iniciativas empresariales de 

interés local. 

 

Constituye, pues, un espacio físico que, combinando el ofrecimiento de locales, formación, 

asesoramiento y prestación de servicios, trata de cubrir las necesidades básicas de pequeñas y 

medianas empresas, permitiendo mejorar sus expectativas de supervivencia. 

 

El Vivero se inauguró el día 9 de febrero de 2005, ocupando los emprendedores sus espacios a 

partir del día uno de marzo del mismo año. Desde esa fecha treinta y cinco empresas han 

pasado por sus instalaciones 

 

Los objetivos  del Vivero son: 

·  Favorecer el nacimiento, arranque y consolidación de nuevas empresas. 

·  Favorecer la generación de empleo. 

·  Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalación de empresas de 

carácter innovador. 

·  Crear un medio idóneo en condiciones de precio y servicios que permita a las 

iniciativas empresariales desarrollar su Plan de Empresa para que, con un tiempo de 

estancia limitado, estén en situación de competir y actuar en condiciones de mercado. 

·  Contribuir a la dinamización de la zona en que la que se ubica. 

 

¿Dónde está? 

El Vivero de Empresas se ubica en un edificio de nueva planta situado en la calle Hoces del 

Duratón, n.º 57 en el Polígono Industrial “El Montalvo II”, de Salamanca. 

Dispone de una superficie construida total de más de mil quinientos metros cuadrados, 

distribuidos en 25 despachos de entre 16 m2, 40 m2 y 80 m2 así como  4 naves industriales de  

80 m2.  



                      

 

 

 

¿Quién ha colaborado con la Cámara para su puesta e n funcionamiento? 

Para conseguir estos objetivos se cuenta con la ayuda de diversas instituciones. 

En su construcción  se ha contado con el apoyo de la Unión Europea a través de fondos 

FEDER gestionados por INCYDE, y también con la inestimable ayuda de la Diputación 

Provincial de Salamanca, el Ayuntamiento de Salamanca, la Agencia de Desarrollo Económico 

de Castilla y León, Caja Duero y la Fundación General de la Universidad de Salamanca. En 

España existen 100 proyectos de viveros empresariales impulsados desde la Fundación Incyde 

del Consejo Superior de Cámaras, de los que el 40% ya están en funcionamiento. Cada uno de 

ellos estará interconectado con el resto de los viveros de España, de tal forma que pueda 

haber una comunicación directa y fluida de todos los nuevos empresarios, y así,  puedan 

aprovechar las sinergias. 

 

Para el funcionamiento y mantenimiento  del Vivero de Empresas “Génesis” el día 11 de 

febrero de 2004 se firmó un Convenio de Colaboración entre la Cámara de Comercio e 

Industria de Salamanca, la Excelentísima Diputación Provincial de Salamanca y el 

Excelentísimo Ayuntamiento de Salamanca, que durante cinco años prorrogables permitirá a 

los emprendedores el disfrute de condiciones privilegiadas, favoreciendo su transformación a 

empresarios. 

 



Horario del Vivero 

El Vivero permanece abierto de lunes a viernes, desde las 8,00 horas hasta las 20:00 horas, y 

los sábados de 9 a 13 horas. Durante los meses de Julio y Agosto no abre los sábados. 

 

Servicios básicos incluidos en el canon abonado por  los emprendedores: 

·  Recepción y control de accesos. 

·  Suministro de electricidad. 

·  Calefacción (sólo despachos). 

·  Red de comunicaciones, cada despacho tiene los servicios básicos de: 

o Red LAN, con 2 conexiones, que proporcionan acceso a impresora común y 

ADSL 4 megas. 

o Telefonía, con 2 conexiones por despacho. 

·  Página web con gestor de contenidos y obtención de cuentas de correo electrónico: 

http://vivero.camarasalamanca.com 

·  Seguridad 24 horas y videocámaras con sistema de grabación continua. 

·  Correo y servicio de franqueo centralizado. 

·  Área de descanso. 

·  Limpieza y mantenimiento de zonas comunes. 

·  Aparcamiento para 11 vehículos. 

·  Jardinería. 

·  Mantenimiento de instalaciones (fotocopiadora, fax, cañón de ordenador). 

·  Suministro de agua y recogida de basuras.  

·  Administración general. 

·  Información y apoyo continuo al emprendedor prestados por los servicios técnicos de 

las Instituciones del Vivero (se han girado 12 circulares informativas hasta el momento 

sobre diversos asuntos de interés).  

·  Ejecución del Programa de  Consolidación de Empresas del INCYDE de 400 horas 

(marzo-julio). 

 

Servicios adicionales al servicio de los emprendedo res (gratuitos o con coste reducido): 

·  Cesión de los espacios comunes: 

o Dos salas de juntas con capacidad hasta doce personas. 

o Salón de presentaciones. 

·  Servicio de impresora / fotocopiadora de última generación en color y blanco y negro. 

·  Centralita telefónica. 

·  Servicio de fax, nacional e internacional. 



·  Limpieza y mantenimiento de los espacios cedidos. 

·  Independientemente de lo anterior, la Cámara de Comercio también proporciona  los 

bienes y servicios previa demanda de los emprendedores con medios propios según 

tarifas establecidas (proyectores, cámaras de vídeo, etc.).  

 

Están en estudio nuevos servicios de asesoramiento y formación según las necesidades que 

están demandando los emprendedores. 

 

 

 

 

�



2. ÓRGANOS DEL VIVERO 

 

La construcción del Vivero de Empresas “Génesis” se enmarca en una iniciativa europea que 

ha permitido la construcción más de 40 Viveros en España en las Comunidades Autónomas de 

Andalucía, Asturias, Castilla la Mancha, Comunidad Autónoma de Canarias, Comunidad 

Valenciana, Galicia y Murcia (en Castilla y León en las localidades de Valladolid, Ávila y 

Cuellar) y están en fase de estudio otros 31 Viveros en Andalucía, Asturias, Castilla La 

Mancha, Canarias, Extremadura, Comunidad Valenciana, Galicia y Murcia (en Castilla y León 

están en esta fase Astorga, Burgos, Navas del Marqués, Palencia, Segovia, Soria y Zamora). 

 

La configuración en cuanto a servicios básicos es muy similar entre todos ellos, pero el Vivero 

de Salamanca por su tamaño y servicios se configura como uno de los más grandes, por eso 

requiere una mayor complejidad en cuanto a sus órganos de gestión y técnicos (el Vivero 

cuenta con dos trabajadores adscritos al Responsable del mismo). 

Por ello, se han creado dos Comisiones, la de Seguimiento y la Técnica que tienen los 

siguientes cometidos: 

 

Comisión de Seguimiento 

Es el órgano máximo de gestión del Vivero y tiene atribuidas, entre otras, las siguientes 

funciones: 

·  Resolver las solicitudes de ingresos en el Vivero, y, en su caso, los supuestos de 

expulsión de los emprendedores. 

·  Aprobar las cuentas anuales de explotación del Vivero y el Reglamento de Régimen 

Interno. 

·  Tomar las decisiones que entienda oportunas en relación a cualquier asunto de 

importancia 

La Comisión de Seguimiento del Vivero de Empresas está integrada por los siguientes 

representantes: 

·  Vicepresidente 2º de la Cámara de Comercio e Industria de Salamanca, D. Pedro 

Belloso. 

·  Diputado de Economía y Hacienda de la Excma. Diputación Provincial de Salamanca, 

D. Avelino Pérez. 

·  Concejal de Turismo, Comercio y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, D. 

Julio López Revuelta.  

Actúa como Secretario el Responsable del Vivero de Empresas y Vicesecretario General 

de la Cámara de Comercio. 



 

 

 

Comisión Técnica 

 

La Comisión Técnica tiene como función principal estudiar las solicitudes de espacios en el 

Vivero y elaborar las propuestas técnicas en diversas materias que eleva a la Comisión de 

Seguimiento. 

Está integrada por los siguientes técnicos: 

·  El Director- Gerente del Organismo Autónomo de Empleo y Desarrollo Rural (OAEDR) 

de la Diputación de Salamanca. 

·  Un técnico en representación del Ayuntamiento de Salamanca. 

·  Un técnico en representación de la Fundación General de la Universidad de 

Salamanca. 

·  El Responsable del Vivero, el Vicesecretario General de la Cámara de Comercio. 

 

ACTIVIDAD DE LAS COMISIONES 

La Comisión de Seguimiento se ha reunido en seis ocasiones en 2007 estableciendo los 

criterios principales que se han seguido en el Vivero, en relación tanto a la organización como a 

los servicios prestados y analizando las solicitudes de los emprendedores, habiendo aprobado  

las pretensiones de trece nuevas empresas. 

 

Por su parte, la Comisión Técnica se ha reunido el presente año en cinco ocasiones, siempre y 

cuando ha hecho falta para su cometido. 

 

Otras actividades destacables han sido las siguientes: 

·  Campaña de difusión del Vivero de Empresas: 

o Diseño de la nueva imagen del Vivero de Empresas.  

o Se han impartido varias charlas informativas en las dos Universidades.  

 

·  Promoción de los emprendedores en los medios de comunicación. 

·  Reuniones institucionales para favorecer la concesión de ayudas y apoyos 

institucionales a emprendedores del Vivero con la Junta de Castilla y León y el 

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. 



Destacar en este punto que la estructura y el modelo de gestión del Vivero de Empresas 

“Génesis” se ha convertido referente nacional, habiendo visitado sus instalaciones autoridades 

y técnicos de numerosos Ayuntamientos y Cámaras de toda España.  



3. EMPRESAS UBICADAS 

 

A fecha 1 de diciembre del dos mil siete, los emprendedores instalados en el Vivero ocupan  la 

totalidad de los despachos  y de las cuatro naves, destacando que no ha existido ninguna baja 

por cese de actividad empresarial y se ha potenciando el aprovechamiento de sinergias entre 

los empresarios instalados. Desde su apertura treinta y cinco empresas se han instalado en el 

Vivero de Empresas, trece de ellas han abandonado ya las instalaciones (Solaris, CB, Paula, 

HR, SL, Simitel, SL, C-3 Hermanos Caballero, Ikusnet, Favrica, Artemática Planet SL, Fertour 

export SL, Pon Tu Empresa en Nuestras Manos SL (dmd tm), Claudia Möller, Aguar Calleja y 

Asociados SL, Zies Consultores, CB., External Test SL) 

 

Los emprendedores que ocupan actualmente las instalaciones son los siguientes: 

 

CLAY FORMACIÓN, S.L. 

 Ubicación: D1, DR3a y DR3b 

 Teléfono de contacto:�616488897 

 Web: www.clayformacion.com 

 Mail: manuel@clayformacion.com 

 

Su idea de negocio se centra en formación, comercialización e impartición de cursos de 

formación a particulares y empresas públicas y privadas; presencial, semipresencial, a 

distancia y a través de Internet. Comercialización de plataformas de teleformación (E-Learning). 

Preguntados por su labor empresarial en su primera etapa, la empresa contestó lo siguiente: 

CLAY FORMACIÓN INTERNACIONAL, empresa consultora vinculada a la Universidad de 

Salamanca, se ha convertido en líder y referente de innovación en su sector, ofreciendo 

Servicios Integrales de Formación. En su crecimiento exponencial y desde el momento de su 

fundación en el año 2004, ha atendido a las necesidades de servicios tecnológicos de 

excelente calidad para empresas y a las necesidades formativas de particulares a través de 

sus más de 140 cursos impartidos de forma on-line en España y Latinoamérica. 

 Clay Formación Internacional es reconocida, tanto por la Administración Regional (Agencia de 

Desarrollo Económico de la Junta de Castilla y León) a través de ayudas a la I+D+i, como por 

la Administración Central (Ministerio de Ciencia y Tecnología) a través de Programas Torres 

Quevedo de subvenciones a la contratación de investigadores, como empresa especializada en 

I+D+i  de sólido prestigio, fruto de la colaboración con importantes Empresas, Universidades y 

Escuelas de Negocios como la Fundación Sánchez Ruipérez, Sony España y La Universidad 

de Salamanca…entre otros. 

 



ITER INVESTIGACIÓN S.L. 

 Ubicación: D2 

 Teléfono de contacto:�923194476 

 Web:�www.iterinvestigacion.com 

 Mail: info@iterinvestigacion.com 

 

ITER realiza investigaciones empíricas sobre distintas temáticas para instituciones públicas y 

privadas. Su apuesta profesional tiene, como objetivo fundamental, dotar de información 

estratégica a cada cliente/institución. 

Preguntados por los logros de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 

ITER colabora habitualmente con la Universidad de Salamanca, como institución dedicada a la 

investigación y al desarrollo social, cultural y económico 

Iter Investigación ha logrado durante este año dar pasos importantes de cara a consolidarse en 

el mercado profesional de la investigación social, comercial y de opinión pública. En la 

actualidad, la plantilla de la empresa es de 6 trabajadores. En 2007 ha realizado proyectos y 

estudios sobre distintas áreas y temáticas de investigación: inmigración, juventud, género, 

discapacidad, investigación socio-sanitaria, formación, implantación de nuevas tecnologías, 

dependencia, servicios sociales o cooperación transfronteriza. En el campo de la consultoría 

comercial, ha trabajado en sectores como la industria alimentaria, los servicios asistenciales de 

proximidad, el sector editorial o el agropecuario. 

 

COM-UNICAS C.B. 

 Ubicación: D3 

 Teléfono de contacto:�923240840 

 Web:�www.com-unicas.es 

 Mail: comunicas1@gmail.com 

 

COM-UNICAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACIÓN nace con la vocación de cubrir 

todas las necesidades comunicacionales de empresas y particulares. Por esta razón ofrece 

servicios como gabinete de comunicación especializado en comunicación interna y externa, 

con la puesta en marcha de acciones que pasan por las auditorías de comunicación, planes de 

acogida para empleados, tratamiento de acciones de crisis, captación y fidelización de clientes 

o campañas de gestión de la calidad. 

Preguntados por los logros de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 



Por supuesto, esta consultora tiene muy en cuenta las acciones sociales de las empresas, por 

lo que desarrolla trabajos basados en la puesta en marcha de la Responsabilidad Social 

Corporativa: Así presta ayuda a las empresas para la determinación de sus valores, misión y 

visión y ejecuta el estudio y diseño de la imagen corporativa. 

Igualmente, y con el propósito de hacer más fácil la vida de sus clientes, COM-UNICAS ofrece 

la posibilidad de organizar eventos y acciones de protocolo, así como el diseño y la asesoría 

para las páginas web. 

Uno de los proyectos más importantes para esta consultora tendrá lugar en 2008, momento en 

que pretende expandir su línea de acción con la puesta en marcha de acciones editoriales; de 

este modo desea sacar a la calle una revista de periodicidad mensual dedicada al mundo del 

toro, así como otras publicaciones para diferentes instituciones y empresas salmantinas. 

 

CUBICA INGENIERIA MÉTRICA S.L. 

 Ubicación: D4 

 Teléfono de contacto:�923191179 

 Web:�www.metrica.com.es 

 Mail: msantos@metrica.com.es 

 

Empresa que presta servicios de consultoría relacionada con la ejecución de proyectos y 

dirección de trabajos de medición y topográficos a profesionales y administración. Construcción 

y promoción. El ámbito de presentación de estos trabajos será en obra pública como privada en 

todo el territorio nacional. 

Preguntados por la actividad de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 

Los clientes más importantes con los que trabajamos son. 

 - ACCIONA: Trabajos de Oficina Técnica en la obra del nuevo Mercasalamanca. 

 - EUROCONTROL: Asistencia Técnica en el tramo de Autovía A-62 Ciudad Rodrigo-

Fuentes de Oñoro. 

 - EUROCONSULT: Asistencia Técnica en la obra del nuevo cuartel de la Policía Local 

de Salamanca. 

 - F.C.C.: Trabajos previos de la construcción del nuevo Hospital de Salamanca. 

A lo largo del presente año se han creado 4 puestos de trabajo. 

En el mes de Agosto se ha comenzado una construcción y promoción de 12 viviendas en 

Calvarrasa de Abajo. 

 

APPETITE FOOD CONSULTING S.L. 

 Ubicación: D5 



 Teléfono de contacto:�923194486 

 Mail: germanarroyoduque@gmail.com 

 

Consultora  de exportación cuya actividad principal es la promoción y venta de artículos 

agroalimentarios de alta calidad de origen español en diversos mercados, inicialmente en la 

Unión Europea y Australia. 

 

FOTOVOLTAICA HUEBRA  S.L. 

 Ubicación: D6 

 Teléfono de contacto:�923191903 

 Mail: gamoenergias@hotmail.com 

Productos de electricidad fotovoltaica- 

 

GAMO ENERGÍAS, S.L. 

 Ubicación: D7 

 Teléfono de contacto:�923191903 

 Web:�www.gamoenergias.com 

 Mail: gamoenergias@hotmail.com 

 

Su idea de negocio se centra en asesorar, promover y construir instalaciones fotovoltaicas y 

térmicas.  

GAMO ENERGÍAS S.L., debido al fuerte tirón que ha experimentado el sector de las Energías 

Renovables, ha firmado durante el ejercicio 2007 un importante numero de contratos tanto con 

particulares como con empresas que quieren invertir en el sector; lo que nos va a permitir 

despegar de verdad y asentarse como una empresa sólida y con futuro.�
 

RIEGOS Y ELECTRICIDAD, S.L.U. 

 Ubicación: D8 

 Teléfono de contacto:�923191903 

 Mail: gamoenergias@hotmail.com 

 

Su idea de negocio se centra en la instalación y mantenimiento de sistemas de regadío. 

Preguntados por la actividad de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 

El 2007 ha sido un año decisivo tanto por el aumento del volumen de negocio como por la 

consolidación de una cartera de clientes más amplia y más estable. 

 



SANTIAGO IGLESIAS MARTÍN – I.G.M –  

 Ubicación: D9 

 Teléfono de contacto: 923254953 

 Mail: xago5@hotmail.com 

Preguntados por la actividad de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 

I.G.M  nace con las máximas expectativas de satisfacer las necesidades de profesionales 

autónomos, pequeñas sociedades y comunidades de vecinos. Debido  a que todos ellos 

constituyen un tanto por ciento muy significativo del tejido empresarial tanto a nivel estatal 

como de nuestra provincia, creemos que seria de máxima importancia prestarles toda el apoyo 

posible ofreciéndoles una ``SOLUCIóN INTEGRADA´´, desde asesoramiento fiscal-contable-

laboral hasta apoyo jurídico, financiero y tecnológico. 

Referente al campo de la administración de fincas, el deseo de I.G.M  es que cada vecino 

cuente, que cada uno de ellos aporte ideas y sea escuchado de manera particular para así y 

consensuando todas sus opiniones se llegue a una convivencia ``mancomunada´´ mas 

agradable 

 

IGNACIO TIRAPU – INFIL – 

 Ubicación: D10 

 Teléfono de contacto:�923361401 

 Web:�www.infil.es 

 Mail: tirapu@infil.es 

Preguntados por los logros de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 

En el presente 2007, INFIL ha conseguido asentarse ya firmemente como la Academia de 

Inglés del Medio Rural de Salamanca con más de 300 alumnos en el presente curso 2007-08. 

Por otra parte, INFIL ha inaugurado un programa específico de enseñanza en instituciones y 

empresas de Salamanca y cuenta con más de 100 alumnos adultos de diversas instituciones 

de la provincia. En cuanto al 2008, INFIL ya ha echado a andar el programa de cursos de 

verano en Inglés en Aldeadávila de la Ribera dirigido a diversas instituciones, Ayuntamientos y 

AMPAS de la provincia de Salamanca. De este modo, los niños y niñas de Carbajosa de la 

Sagrada, Carrascal de Barregas, Guijuelo, Fundación Sánchez Ruipérez de Peñaranda, 

Federación de AMPAS Rurales y también de Caja Rural de Salamanca tendrán una excelente 

oportunidad de aprender y mejorar su inglés en este nuevo proyecto de INFIL que amplia su 

oferta educativa de idiomas al verano. La oferta de los cursos de verano 2008 será de 200 

plazas para niños y niñas de 9 a 12 años. 

 



Con esta situación, INFIL espera superar los 600 alumnos entre todos sus programas a finales 

de 2008. Una cifra difícil de imaginar en los inicios de nuestra actividad en el 2004. 

 

BABELDREAMS SL – UNKASOFT –  

 Ubicación: D11 y DR2 

 Teléfono de contacto:�923194457 

 Web:�www.unkasoft.com 

 Mail: iescribano@unkasoft.com 

 

Su idea de negocio se centra en dos líneas: la creación y explotación de tecnologías para el 

desarrollo de aplicaciones multimedia, marketing y ocio para dispositivos móviles. Desarrollo de 

aplicaciones de ocio para dispositivos móviles. Juego móviles publicitarios (advergaming), 

campañas de marketing móvil. Creación y explotación tecnológica relacionadas con multimedia 

y juegos.  

Preguntados por los logros de la empresa en su etapa empresarial en el Vivero, contestaron lo 

siguiente: 

El pasado 6 de Noviembre, el Ministro de Industria, Comercio y Turismo, Joan Clos, ha 

inaugurado dentro de SIMO el Foro Internacional de Contenido Digital 2007 . Unkasoft ha 

recibido el "Premio de Innovación" <http://www.ficod2007.es/blog/?p=67#more-67> por el 

proyecto: "Advergaming on the fly".  La razón del premio, es nuestra plataforma desde la que 

se puede introducir publicidad en videojuegos de manera automática. Una herramienta que 

requiere el mercado del Marketing Móvil. 

Unkasoft ha desarrollado videojuegos de carácter social como REFUGEE para Intermón 

Oxfam,  y también acaba de terminar videojuegos para las películas REC y Donkey Xote , dos 

películas de gran éxito en 2007. 

 

ACTELIA TECNOLOGÍA SOLAR S.L. 

 Ubicación: D12 

 Teléfono de contacto:�923194458 

 Web:�www.acteliasolar.com 

 Mail: laniceto@acteliasolar.com 

 
Atelia Tecnología Solar ofrece a sus clientes soluciones integrales de energía solar térmica. 

Proporciona a todo el mercado español productos y servicios de la mayor calidad a precios 

competitivos que permiten la generación de energía de una forma limpia, eficaz y 

comprometida con el desarrollo sostenible. Desde la elaboración del proyecto hasta la 

ejecución del mismo, Actelia Tecnología Solar proporciona servicios integrales que incluyen la 



realización de proyectos llave en mano, el asesoramiento especializado, la instalación y la 

distribución y venta de productos relacionados con la energía solar térmica. 

 

HOUSE EXHIBITIONS S.L. 

 Ubicación: D13 

 Teléfono de contacto:�923190310 

 Mail: info@houseexhibitions.com 

 

Preguntados por los logros de la empresa en su primera etapa empresarial, contestaron lo 

siguiente: 

La empresa House Exhibitions S.L., operador ferial especializada en eventos del sector 

inmobiliario, continúa centrada en consolidar tres eventos o Ferias comercial, creados como 

iniciativa propia en el eje noroeste, ciudades como A Coruña, Salamanca y Badajoz. 

Igualmente en este año la empresa a cerrado un acuerdo de colaboración en otros seis 

eventos inmobiliarios en otras tantas zonas de España: Cantabria, la Rioja, Aragón, Murcia, 

Andalucia y Pais Vasco. 

 

TULECOM GROUP S.L. 

 Ubicación: D14 y N7 

 Teléfono de contacto:�616217137 

 Web:�www.tulecom.com 

 Mail: tulecom@tulecom.com 

 

El Grupo Tulecom  divide su actividades en dos divisiones: Tulecom Consultants (Consultoría y 

Servicios) y Tulecom Solutions (Soluciones Tecnológicas). Nuestra empresa está formada por 

profesionales con vocación de servicio cuya misión es colaborar con las empresas y facilitarles 

la consecución de sus objetivos, basándonos en la optimización del factor humano y 

tecnológico de su compañía. 

Preguntados por los logros de la empresa en esta, su primera etapa empresarial, contestaron 

lo siguiente: 

La creación de una división independiente de Investigación, Desarrollo e Innovación, Tulecom 

Solutions del Grupo Tulecom, supone la mayor apuesta de la compañía en el año 2007 para 

contribuir al despegue del mercado tecnológico de Castilla y León y constituirse en una ventaja 

competitiva para la consolidación y crecimiento de la empresa a medio plazo. Su ubicación en 

el Vívero de Empresas Génesis supondrá un gran apoyo para lograr los objetivos a medio 

plazo ya que la creación de esta división supone la mayor inversión para la empresa desde su 

constitución. 



 

El departamento colaborará con la Universidad de Salamanca y esta sinergia universidad-

empresa hará posible que TULECOM Solutions aporte toda su capacidad tecnológica y 

producción formativa en el campo de la Investigación Tecnológica aplicada al beneficio de la 

sociedad mientras que, por su parte, la Universidad de Salamanca aporte un valor agregado al 

proyecto en el campo de la investigación teórica y la docencia. En síntesis estamos hablando 

de tecnología y formación que son los pilares de la Sociedad del Conocimiento. El acuerdo de 

colaboración para proyectos de I+D+i posibilitará la transferencia tecnológica de la Universidad 

a la Empresa y como propósito derivado TULECOM ofrece a los investigadores la posibilidad 

de probar en un entorno real todas sus tesis e investigaciones. 

 

JOSÉ EDUARDO SÁNCHEZ CORRAL – INGEOTEC – 

 Ubicación: D15 

 Teléfono de contacto:�923616768 

 Web:�www.ingeotec.info 

 Mail: jsanccor@ingeotec.info 

 

Redacción de proyectos de ingeniería civil y urbanismo. Dirección de obra. 

Preguntados por los logros de la empresa en esta, su primera etapa empresarial, contestaron 

lo siguiente: 

Municipio de La Alberca: 
         

�  Proyecto de Planta de tratamiento de residuos de construcción y demolición y 
vertedero de inertes. (Mancomunidad sierra de Francia) 

�  Proyecto de Punto limpio (Mancomunidad Sierra de Francia) 
�  Proyecto y Dirección de Obra de depósito de agua potable de forma singular 

(Ayuntamiento de La Alberca) 
�  Modificación puntual de las Normas Urbanísticas Municipales (La Serrana de 

Construcciones) 
�  Proyecto de captación subterránea de aguas.(Ayuntamiento de La Alberca) 
�  Estudio de renovación de red de abastecimiento (Ayuntamiento de La Alberca) 

  
Municipio de Fuentes de Béjar: 
  

�  Estudio de Detalle del sector industrial UBZ-1 (Matadero Frigorífico de Fuentes) 
�  Proyecto de Urbanización del Polígono industrial de Fuentes de Béjar ( Matadero 

Frigorífico de Fuentes) 
�  Proyecto de Depuradora de aguas residuales del Polígono Industrial de Fuentes de 

Béjar (Matadero Frigorífico de Fuentes) 
�  Proyecto de Acceso al Polígono industrial de Fuentes de Béjar. (Matadero Frigorífico 

de Fuentes) 
 

Municipio de Gomecello: 
             

�  Estudio de renovación de la red de abastecimiento (Ayuntamiento de Gomecello��



INSTALAR CUATRO Y ASOCIADOS S.L. 

 Ubicación: D16 

 Teléfono de contacto: 609923262 

 Mail: instalarq4@gmail.com 

 

Desarrollo de proyectos técnicos I+D+i 

 

SOLUCIONES  DE ASESORAMIENTO LABORAL Y RR.HH S.L. 

 Ubicación: D17 

 Teléfono de contacto:�923330642 

 Web:�www.asesoramientoyseleccion.com 

 Mail: salrrhh@gmail.com 

 
Empresa de reciente creación dedicada al asesoramiento laboral y la selección de personal. 

Preguntados por los logros de la empresa en esta, su primera etapa empresarial, contestaron 

lo siguiente: 

Ha conseguido una cuenta con una importante empresa nacional para realizar el proceso de 

selección de personal de su red comercial.� Igualmente otras dos empresas salmantinas 

también han confiado en nosotros para sus procesos de selección de personal.�
 

AC GAIA C.B. 

 Ubicación: D18 

 Teléfono de contacto: 

 Web: www.acgaia.net 

 Mail: acmk@inicia.es 

 

Empresa de Servicios Ambientales . 

Su labor gira en torno a la ayuda y asesoramiento a todas aquellas organizaciones con 

predisposición e inquietud hacia la conservación del medio ambiente. Su fin es hacer más 

accesibles las técnicas y modelos que ayuden a un desarrollo sostenible, buscando siempre 

rentabilidad y ecología. Trabaja con personal especializado y colabora con los mejores 

expertos asegurándonos de encontrar el mejor profesional para cada caso. 

 

Preguntados por la actividad de la empresa en esta, su primera etapa empresarial, contestaron 

lo siguiente: 



Somos una empresa de Servicios Ambientales, cuya labor gira en torno a la ayuda y 

asesoramiento a todas aquellas organizaciones con predisposición e inquietud hacia la 

conservación del medio ambiente. 

Nuestro fin es hacer más accesibles las técnicas y modelos que ayuden a un desarrollo 

sostenible, buscando siempre rentabilidad y ecología. 

Trabajamos con personal especializado y colaboramos con los mejores expertos 

asegurándonos de encontrar el mejor profesional para cada caso. 

Nos dirigimos a todo tipo de administraciones, empresas o particulares que, conscientes de la 

problemática ambiental existente, necesitan asesoramiento para compatibilizar el desarrollo de 

su actividad con el cuidado del medio natural. 

Nuestro principal objetivo es colaborar en el desarrollo y fortalecimiento del sector 

medioambiental, mediante el estudio individual de cada actividad e informando acerca de las 

medidas necesarias para conseguir una sostenibilidad de la misma con el medio ambiente.  

Con cada acción individual podemos ayudar a frenar el deterioro ambiental, porque una 

sociedad sostenible solo es posible si todos contribuimos a hacerla realidad. 

 

 

 

GLOBAL PC, S.L. 

 Ubicación: D19 y D 20 

 Teléfono de contacto:�923194485 

 Web:�www.globalpc-di.com 

 Mail: info@globalpc-di.com 

 

Su idea de negocio se centra en innovación aplicada a la información, desarrollo de software, 

investigación, informática, matemática y estadística y cursos de formación (F.I.P.). 

Durante el año 2007 Global PC Desarrollos Informáticos SL se ha fortalecido en sus principales 

líneas de trabajo: los Sistemas de Información Geográfica (SIG) y el desarrollo de Software 

de Gestión Empresarial . En la primera destaca el Proyecto “Sistema para la publicación de 

Información Geográfica en Internet” para el CITA de Peñaranda de Bracamonte. En la otra 

línea, el número de clientes que demandan la instalación de los programas Alm@NET, para la 

gestión de almacenes y Rest@NET, para la gestión de bares, cafeterías y restaurantes va en 

constante aumento no solo en Castilla y León y Extremadura, sino también en Alicante y 

Zaragoza. Los programas Tiend@NET  para la gestión de tiendas y comercios y Joy@NET  

para la gestión de Joyerías, podemos decir que ya están introducidos en el mercado 

Salmantino. Hemos participado como expositores en las ferias de SIMO 2006 y HELMANTIC@ 

2007 y asistido a GLOBALTECH’07 como socios de CONFAES y AETICAL 



 

GERIONTE TECHNOLOGY S.A. 

 Ubicación: DR1a, DR1b y N1 

 Teléfono de contacto:�923194291 

 Web: www.gerionte.com 

 Mail: info@gerionte.com 

 

La empresa tiene como objeto el desarrollo e implementación de soluciones basadas en la 

identificación electrónica, integrando el software de gestión y la RFID. Aportando soluciones de 

movilidad (canales de información a través de teléfono móvil o instrumentos afines), 

especialmente a dos sectores: 

�  Primario: Agroalimentario – Agrónomo 

�  Terciario: Ley de Dependencia (geriátricos, residencias, etc) 

 

Mª CONCEPCIÓN DOMÍNGUEZ GARCÍA  – LINCEO HOGAR DIGI TAL – 

 Ubicación: N5 

 Teléfono de contacto:�923600360 

 Mail: conchado@ono.com 

Automatización y domótica de residencial. 

 

SAMAR COMERCIO EXTERIOR S.L. 

 Ubicación: N7 

 Teléfono de contacto:�686637634 

 Web: www.spacare.es 

 Mail: antonio@spacare.es 

 

Venta al por mayor de perfumería, droguería, higiene y belleza, relacionado con las 

importaciones y exportaciones entre paises árabes y España, comenzando con la importación 

de productos cosméticos del Mar Muerto desde Jordania.  

 
 

 

Debido a la ocupación total nos hemos visto obligad os a constituir una lista de 

espera de proyectos empresariales, al objeto de ase gurar estos niveles de 

demanda en el futuro. 

 



4. EL FUTURO DEL VIVERO 

 

Desde la Cámara de Comercio se está convencido que iniciativas pioneras como ésta 

contribuyen al fomento de emprendedores que consolidarán su actividad empresarial en un 

corto plazo de tiempo. Es por ello por lo que hemos apostado por la colaboración institucional 

como método para potenciar las vocaciones empresariales y multiplicar el tejido económico de 

Salamanca. 

No podemos conformarnos con la puesta en marcha del Vivero, tenemos que adaptarnos a las 

necesidades de los emprendedores, por este motivo, se están estudiando nuevos servicios: 

 

Nuevos espacios: 

Ante la creciente demanda de despachos, la Cámara habilitó el pasado año tres de las naves 

en cinco despachos de diferentes medidas. Durante el presente año se han ido ocupando por 

diferentes emprendedores.  

Los despachos cuentan con los mismos servicios y prestaciones que el resto de los que 

actualmente existen, si bien tendrán una entrada diferenciada. Permitirá que las empresas con 

proyectos ambiciosos se puedan instalar en ellos, puesto que sus superficies serán entre tres y 

cinco veces más grandes que la de los despachos estándar. Hoy, estos espacios están todos 

ocupados. 

 

Nuevos servicios: 

Con la filosofía de mejora continua y adaptación a las demandas empresariales, se va a poner 

en marcha servicios que vinculen a los emprendedores al Vivero una vez lo hayan 

abandonado: 

 

Club de Emprendedores Génesis 

Debido a la continua renovación de los empresarios que están pasando por sus instalaciones, 

se está trabajando en un proyecto para vincular a los empresarios con el Vivero de Empresas, 

creando un lugar de referencia On line donde los antiguos emprendedores puedan acceder de 

la forma más fácil y rápida a una serie de servicios pensados para ellos.  

La intención es constituir una Plataforma de Networking para los empresarios que han pasado 

o que están ubicados en el Vivero de Empresas “Génesis”. 

Este lugar de encuentro virtual será un espacio donde compartir conocimientos, formación, 

información e intercambio de experiencias profesionales con amigos y compañeros de otros 

años. En este sentido, el Club de Emprendores tendrá una filosofía similar a las Asociaciones 

de Antiguos Alumnos de las Escuelas de Negocios de prestigio nacional. Con este espíritu, así 

como con el de mantener la relación con la Cámara y el Vivero, el Club de Emprendedores 



organizará periódicamente actividades académicas, de ocio, y en definitiva, de interés general 

para todos, además de promover el desarrollo profesional de sus miembros.  

 

Objetivos concretos del Club: 

·  Promover la creación de nuevas empresas a través de acciones específicas de 

promoción empresarial. 

·  Dar apoyo a la Cámara en la orientación profesional y búsqueda de trabajo a través del 

Departamento de Formación. 

·  Otorgar un premio anual a la mejor iniciativa emprendedora  del Vivero.  

·  Poner a disposición de los miembros de la Comunidad Virtual, los documentos y 

archivos de las conferencias, seminarios y cursos que se organicen en el Vivero. 

·  La Cámara informará a los miembros del Club de las últimas novedades empresariales 

y jurídicas. 

 

 



ANEXO I  

Red de Viveros promovidos por el Consejo Superior d e Cámaras  

 



ANEXO II.- 

 

Sociedades instaladas  

 

Actualmente se encuentran radicadas en el Vivero de Empresas “Génesis” veintidós  

empresas, que ocupan el 100% de los espacios disponibles. 

 

Su forma jurídica es la siguiente: 

 

TIPO DE SOCIEDADES 

Empresario Individual Comunidad de Bienes Sociedad Limitada Sociedad Anónima Total 

4 2 15 1 22 
 

Tipo de Sociedades

18%

9%

68%

5%

Empresario Individual

Comunidad de Bienes

Sociedad Limitada

Sociedad Anónima

 

 

A la vista de lo anterior, podemos afirmar que la mayoría de los emprendedores utilizan la 

Sociedad Limitada como fórmula empresarial, cabe destacar que el porcentaje ha aumentado 

del 64 % de marzo del 2006 al actual del 68 % y la ubicación de la primera sociedad anónima 

en el mismo. Apostando mayoritariamente por fórmulas societarias en detrimento de las 

individuales, esta situación indica un grado de madurez empresarial mayor (el recorrido 

habitual de la empresa suele ser: empresario individual -> sociedad limitada -> sociedad 

anónima). 

Respecto al número de socios, la media por empresa ha aumentado desde el año 2006 

pasando a tener una media de 3,2, tal y como se desprende de los siguientes cuadros. 

 

 



Así, de las fórmulas colectivas, la distribución por número de socios es la siguiente: 
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A su vez, por sexo destacamos que una de cada cuatro socios de las empresas del Vivero es 

mujer. Teniendo en cuenta el tamaño de las sociedades y la práctica del día a día del Vivero, 

podemos concluir que prácticamente todos los socios tienen una implicación activa en la 

administración de la empresa. Podemos concluir que más de la cuarta parte de los miembros 

de los órganos decisorios de las empresas del Vivero son mujeres. 

 

Distribución Socios por sexo

72%

28%

Hombres Mujeres
 

 

NÚMERO DE SOCIOS 
Sociedades 
unipersonales 10 

Empresas 2 socios 4 

Empresas 3 socios 3 

Empresas 4 socios 1 

Empresas 5 socios 1 
Empresas 6 socios o 
m 3 

TOTAL 22 



Respecto a la procedencia de los socios que han iniciado en Salamanca su apuesta 

empresarial, como no podía ser de otra manera, es muy diversa, por tratarse de proyectos 

empresariales con un gran componente de innovación. Destacar que la mitad de los 

empresarios son de Salamanca capital y que conviven empresarios de otras nacionalidades, 

contribuyendo a crear un ambiente de trabajo abierto y flexible a los cambios fomentando el 

intercambio de experiencias. 

 

 

 

 

La participación de instituciones provinciales se aprecia en la promoción de las vocaciones 

empresariales de los pueblos de Salamanca (14 empresarios). De este modo, la proporción en 

el Vivero de empresarios provenientes de la provincia es mayor respecto otros índices 

generales de creación de empresas. 

  

 

Proporción de asociados de Salamanca capital y prov incia

74%

26%

Capital Provincia
 

 

PROCEDENCIA DE SOCIOS 

Salamanca 53 

Valladolid 3 

Palencia 1 

Zamora 2 

Ávila 2 

Cáceres 4 

Badajoz 1 

Madrid 3 

Granada 1 

Cuba 2 

TOTAL 72 
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Distribución por sexo 

70%

30%

Hombres

Mujeres

ANEXO III.-  

Empleo generado 

 

No cabe duda que este es uno de los principales datos que tenemos que tener en 

cuenta a la hora de estudiar los resultados reales del Vivero de Empresas “Génesis”. 

Para el estudio de vinculación laboral hemos tenido en cuenta el número de contratos 

suscritos, teniendo en cuenta los siguientes: 

·  Contrato indefinido, por jornada completa y a tiempo parcial. 

·  Contrato fijo discontinuo. 

·  Contrato para el fomento de la contratación indefinida. 

·  Contratos formativos: en prácticas y para la formación y de aprendizaje, así como 

otros contratos temporales. 

·  Autónomos directamente vinculados con las empresas radicadas, debido 

fundamentalmente a su condición de socio. 

 

No se han tenido en cuenta las becas formativas y las prácticas formativas ajenas a la 

relación laboral, así como determinados contratos por prestación de servicios de carácter 

mercantil. 

El resultado se puede calificar cómo un éxito: 

 

146 personas han tenido una vinculación laboral (co mpleta o parcial) con empresas del 

Vivero de Empresas “Génesis” en el último año . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De este modo según lo manifestado por las empresas, de un modo continuo las empresas del 

Vivero mantienen 74 contratos de  trabajo por cuenta ajena a tiempo completo , de los que 

el 32% corresponden a mujeres. 

 Sexo 

TOTAL Hombres Mujeres 

144 101 43 


